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HERCONOMY / Il premio alla parità di genere che fa bene alle imprese. E la si impara giocando

SALTA UN TURNO

Picchi la testa contro 

il soffitto invisibile
GLASS CEILING

CONTRATTO 
PART-TIME 
FORZATO

AL PROSSIMO 

TURNO AVANZA 

SOLO DELLA METÀ 

DEL NUMERO 

USCITO SUL DADO 

(arrotonda 

per difetto)

VOTO ALLE 

ASSEMBLEE

Ti fanno parlare 

ultima “perché porti 

sensibilità diversa”

PARITÀ
HAI LA STESSA PENSIONE, 

LO STESSO STIPENDIO E LA STESSA 
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CONGEDO PARENTALE

Tira il d
ado

Pari =
 PERDI UN TURNO 

Dispari =
 RESTA DOVE SEI
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“Ha intenzione di avere figli?” 

TORNA ALLA PARTENZA
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MUTUO

La banca chiede 

“la garanzia di suo marito”

SALTA UN TURNO
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PROMOZIONE

NEGATA

TORNA INDIETRO 

DI 3 CASELLE

Ma il tuo collega, 

meno qualificato, 

diventa capo

7

“QUOTA 

ROSA”

AVANZA DI 3 CASELLE... 

MA SENZA MERITO

Ti piazzano in vetrina 

per far bella figura

SINDACATO

AVANZA ALLA 

CASELLA 26

Finalmente 

qualcuno 

ti ascolta
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POLITICALLY 

CORRECT

“Non si può dire 

più niente!”

TI BLOCCHI FINO 
A CHE NON TIRI UN NUMERO PARI
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Le regole (truccate) 1. Si gioca in due: “Lei” e “Lui”2. Si parte insieme e si procede tirando il dado 
a turno, avanzando di tante caselle quanto 
il numero ottenuto3. “Lui” sfida la sorte e avanza, perché la carriera 

maschile corre più veloce4. “Lei” invece spesso resta ferma per due turni 
e il gender gap si amplia5. Le regole possono essere modificate in corsa 

da un arbitro (preferibilmente maschio), che 
risolve eventuali controversie secondo “l’antico 
diritto consuetudinario dell’ufficio”6. Vince chi arriva primo alla casella "Parità”. 

Ma lei dovrà dimostrare di “essere motivata, 
disponibile a trasferte, multi-tasking e pure 
sorridente” prima di ottenere il titolo7. In caso di pareggio, si tiene un colloquio 

motivazionale su chi si merita davvero la parità, 
con domande trabocchetto

PARI
DISPARI

ma
Il Gioco della Parità è un test spietato di resistenza e ironia 

sulle regole occulte della coesistenza di uomini e donne 

sul lavoro: alla fine tutti arrivano allo stesso punto, 

ma le scorciatoie sono una questione di genere

GENDER EQUALITY ACCELERATOR
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sioni del quinto, mutui e prodotti SiFinance. 
E, ancora: soluzioni assicurative complete, dal 
ramo sanitario alla tutela legale; noleggio a lun-
go termine; visure e certificati camerali, immo-
biliari, catastali, PRA, carichi pendenti; e anche 
e-commerce di cancelleria con un catalogo di 
23mila articoli. Un ecosistema completo rivol-
to a cittadini, imprese ed enti pubblici. Ma ciò 
che rende unica la storia di questo progetto 

è il percorso da cui nasce: un sogno costruito 
senza scorciatoie. «Ho iniziato da zero, come 
molti. Non avevo grandi mezzi, ma avevo una 
grande visione: creare un sistema che desse la 
possibilità anche a chi parte da poco di diven-
tare protagonista della propria vita lavorativa», 
racconta Vincenzo Furfaro. «Da calabrese, so 
cosa significa lottare ogni giorno contro i limiti, 
le distanze e la diffidenza. Ma è proprio da qui 
che nascono le idee migliori. 
La Calabria è una terra piena di talento e di 
forza silenziosa. E SiPosta è la prova che, con 
determinazione e valori, in qualsiasi parte del 

è un momento, nel percorso di ogni 
imprenditore, in cui la visione smette 
di essere un’idea e diventa una dire-

zione. Per Vincenzo Furfaro, quel momento è 
arrivato quando ha capito che il suo futuro - e 
quello di tanti altri - poteva nascere proprio da 
quel Sud troppo spesso considerato periferia. 
Da lì ha costruito un modello che oggi unisce 
innovazione, coraggio e spirito comunitario: 
SiPosta, il network nazionale che in pochi anni 
ha rivoluzionato il settore delle poste private 
con un approccio fondato su persone, compe-
tenza e responsabilità. Fondatore del network 
e oggi punto di riferimento nel panorama im-
prenditoriale italiano del settore, Furfaro è 
espressione di una nuova generazione di 
imprenditori che credono nella formazione, 
nell’etica e nella sostenibilità come motore del 
fare impresa. In un settore postale attraversato 
da continue trasformazioni, SiPosta è fra i fran-
chising di poste private più completi su scala 
nazionale, portando sul territorio un modello 
moderno che integra servizi postali, di paga-
mento, finanziari, assicurativi e digitali in un’u-
nica infrastruttura di prossimità. 
Forte dell’esperienza ventennale di Furfaro nel 
settore e di un progetto operativo avviato nel 
2015 dopo due anni di preparazione, il network 
ha attirato da subito migliaia di richieste di af-
filiazione, grazie alla capacità di offrire servizi 
certificati, competitivi e con pieno valore lega-
le. Oggi SiPosta è un ufficio postale moderno 
che offre spedizioni nazionali e internazionali, 
posta raccomandata e certificata, servizi di 
data e ora certa, pacchi con vettori integrati, 
imballaggi professionali, pick-up a domicilio. 
Offre inoltre servizi di pagamento come bol-
lettini, PagoPA, F24, trasferimenti di denaro; 
servizi finanziari quali prestiti personali, ces-

mondo, si può costruire qualcosa di grande». 
Un percorso totalmente autofinanziato, fatto di 
sacrifici e notti di lavoro, come ricorda lo stesso 
Furfaro: «Non serve nascere in alto per arri-
vare lontano, serve crederci, lavorare sodo 
e non smettere mai di essere se stessi. Per-
ché chi parte dal basso sa che ogni traguardo 
conquistato vale il doppio». 
Da questa filosofia nasce la SiPosta Academy, 
la scuola interna che forma imprenditori pri-
ma ancora che gestori di un’agenzia. «Per me 
questo è il lavoro più bello del mondo. Aiutare 
gli altri a diventare imprenditori di successo e 
vedere che, a loro volta, aiutano te a crescere, 
è qualcosa che non ha prezzo», dice Furfaro. 
In questo scambio reciproco, SiPosta ha co-
struito una rete basata su presenza, ascolto 
e coerenza: «Il franchising non è solo nu-
meri e contratti, ma fiducia e reputazio-
ne. Ogni affiliato rappresenta il brand, e il 
brand esiste solo se chi lo rappresenta ne 
condivide l’etica».
Un valore che si ritrova anche nell’espansione 
del network, che negli ultimi anni è diventa-
to un punto di riferimento in molti territori 
dove spesso mancano alternative. Le agen-
zie SiPosta generano lavoro, portano servizi 

C'

SIPOSTA OFFRE MOLTISSIMI SERVIZI:
SPEDIZIONI, SVARIATE TIPOLOGIE 

DI PAGAMENTO, PRESTITI PERSONALI,
ASSICURAZIONI, VISURE E TANTO ALTRO

Dal sogno di un giovane imprenditore calabrese al network nazionale SiPosta che integra servizi postali, finanziari 
e digitali: la storia di Vincenzo Furfaro e del modello di franchising che sta attraendo migliaia di richieste di affiliazione 

di Vittorio Petrone

GIOCO DI SQUADRA PER VINCERE INSIEME

Nella foto,  
Vincenzo Furfaro, founder di SiPosta
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essenziali, collaborano con Comuni 
e imprese, contribuendo alla crescita 
economica e sociale. «Vedere i nostri 
affiliati collaborare con i Comuni, le 
aziende e i cittadini, diventando un 
punto di riferimento nei territori, è 
ciò che dà senso a tutto questo pro-
getto. Perché la vera forza di SiPosta 
non è solo nei numeri, ma nella capa-
cità di creare impatto reale sul tes-
suto economico e sociale».
Ma Furfaro non nasconde che SiPosta non è un 
franchising per tutti. «Non abbiamo mai pun-
tato ai grandi numeri, intesi come affilizioni, 
ma alle grandi persone. Preferisco un affiliato 
motivato, serio e coerente, a dieci che vedono 
l’attività come un semplice investimento per 
fare soldi. Ecco, io questi li definisco i candidati 
errati: persone che si avvicinano al franchising 
pensando che basti aprire un’agenzia per avere 
successo, che credono di essere già all’altezza 
del ruolo fin dal primo giorno, e che misurano 
tutto solo in termini di profitto. Ma un progetto 
imprenditoriale vero non nasce in un giorno: 
ha bisogno di tempo, di continuità e, soprattut-
to, di costanza nel portare avanti l’agenzia nel 
pieno rispetto delle linee guida e dei valori che 
il franchising trasmette con grande impegno. 
Chi cerca solo un guadagno immediato non 
troverà qui la propria 
strada. Ma chi ha visio-
ne, cuore e disciplina, 
troverà un cammino 
che può cambiare la 
propria vita. E quando lavori ogni giorno con 
chi crede davvero in ciò che fa, ti rendi conto 
che questo lavoro non è solo stimolante: è la 
mia più grande passione». 
Un messaggio importante per chi sogna di ini-
ziare un percorso imprenditoriale: «Non biso-
gna mai aprire un’attività solo perché si è visto 
qualcun altro arrivare a risultati importanti. 
Questa è una valutazione sbagliata, perché il 
successo altrui non può essere la motivazione 
per iniziare un percorso imprenditoriale. Pri-
ma di tutto bisogna guardarsi dentro, chiedersi 
chi si vuole diventare nella vita e se si possie-
dono davvero le caratteristiche giuste: deter-

minazione, disciplina, coerenza, capacità di 
sacrificio e predisposizione all’ascolto. Solo chi 
ha questi valori può costruire qualcosa di dura-
turo. Il resto arriva con il tempo, con la forma-
zione e con la volontà di migliorarsi». 
Il principio che guida l’intera rete è riassunto 
nel payoff del brand, che Furfaro ripete con un 

sorriso: “Lavorare in-
sieme significa vince-
re insieme”. «All’inizio 
può sembrare solo uno 
slogan, ma chi entra 

davvero nel mondo SiPosta capisce che non è 
una frase fatta: è un modo di vivere il lavoro, 
un principio che ci guida ogni giorno. Perché 
solo condividendo i risultati, i sacrifici e le sod-
disfazioni si può costruire qualcosa che duri 
nel tempo». Entrare nella rete franchising 
di SiPosta significa accedere a un percorso 
imprenditoriale che unisce formazione, 
supporto costante e un modello di business 
già collaudato su scala nazionale. Parte im-
portantissima di questo modello è la SiPosta 
Academy, un centro di formazione strutturato 
che accompagna ogni affiliato fin dall’inizio con 
corsi pre-apertura, onboarding continuativo, 

aggiornamenti normativi, formazione 
tecnica, commerciale e gestionale. Un 
vero e proprio acceleratore di compe-
tenze che permette di operare da subito 
con professionalità e sicurezza, grazie 
anche alla supervisione legale e tecnica 
messa a disposizione dalla sede. La for-
za del modello SiPosta non si ferma alla 
formazione: il supporto è totale, prima, 
durante e dopo l’apertura. La rete offre 
assistenza commerciale e informatica, 

valutazione della location, istruttoria delle li-
cenze del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy, software gestionali, arredi professionali, 
materiale brandizzato, divisa e tesserino, fino 
alla creazione della pagina Facebook e dell’area 
web dedicate alla nuova agenzia. 
In altre parole, l’affiliato non è mai lasciato 
solo: entra in un sistema operativo pronto 
all’uso, costruito per essere immediata-
mente competitivo. Un ulteriore vantaggio 
è l’accessibilità dell’investimento iniziale, 
progettato per consentire anche a chi parte da 
zero di costruire un vero progetto imprendi-
toriale. Il rapporto tra qualità del format, am-
piezza dei servizi, livello di supporto e costo di 
ingresso è uno degli elementi che più colpisco-
no i candidati. A questo si aggiunge un criterio 
di selezione basato non sui numeri, ma sulle 
persone: SiPosta cerca individui motivati, seri e 
coerenti, desiderosi di costruire un percorso di 
vita oltre che un’attività. Il risultato è una rete 
che ha costruito la propria reputazione sui 
fatti: solidità organizzativa, processi rigorosi, 
formazione continua, affidabilità verso cittadi-
ni ed enti pubblici. Aprire un’agenzia SiPosta 
significa quindi entrare in un settore stabi-
le e in crescita, con il supporto di un leader 
nazionale capace di coniugare prossimità, 
tecnologia e qualità del servizio, un'opportuni-
tà reale insomma per chi è alla ricerca di una 
svolta concreta nella propria vita professionale 
(per info: 800.97.65.35; affiliazioni@siposta.it; 
www.siposta.it), frutto di una filosofia molto 
chiara portata avanti dal fondatore, quella 
cioè di non dividere, ma di unire, di costruire. 
Perché “lavorare insieme significa vincere in-
sieme”, proprio come recita il payoff di SiPosta.

CHI ENTRA NEL FRANCHISING DI SIPOSTA
ACCEDE A UN PERCORSO CHE UNISCE
FORMAZIONE, SUPPORTO COSTANTE

E UN MODELLO DI BUSINESS COLLAUDATO


